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ZIEL DER BROSCHURE

Die Goethe-Universitat will eine Hochschulkultur schaffen, in der Diskriminie-
rung thematisierbar und kritisierbar ist. Diese Broschire richtet sich an alle
Angehorigen der Goethe-Universitat, die sich Uber das Thema sexualisierte
Diskriminierung und Gewalt informieren madchten. Betroffene sollen sich
ermutigt flhlen, sich im Fall von sexualisierter Belastigung an die entsprechenden
Beratungspersonen innerhalb und aufderhalb der Goethe-Universitat zu wenden.

INSBESONDERE WERDEN FOLGENDE FRAGEN ERLAUTERT:

= Was ist Sexismus und was ist sexualisierte Gewalt?

= Was ist sexualisierte Beldstigung (am Arbeitsplatz)?

= Wie kdnnen Betroffene gegen sexualisierte Gewalt und Beldstigung vorgehen
und an wen kénnen sie sich wenden?



Fur viele Menschen ist sexualisierte Diskriminierung eine alltdgliche Erfahrung.
Von Sexismus und sexualisierter Gewalt sind Menschen jeglichen Geschlechts
betroffen, insbesondere jedoch Frauen sowie Menschen, die von den vor-
herrschenden Geschlechternormen abweichen. Hochschulen als Arbeits- und
Ausbildungsstatten stellen diesbeziiglich leider keine Ausnahme dar. So sind
bestehende Abhangigkeitsverhaltnisse und hierarchische Strukturen Faktoren,
die sexualisierte Beldstigung begtinstigen. An der Hochschule finden sich diese
Faktoren unter anderem im Studium oder in der Zeit der Promotion sowie in al-
len Begutachtungssituationen. Dabei reicht das Spektrum der Grenzlberschrei-
tung von sexistischen Bemerkungen in den Vorlesungen Uber unerwiinschte
Kontaktaufnahme und aufdrangende Berlihrungen, bis hin zu Erpressung und
Drohung von beruflichen Nachteilen bzw. Nachteilen im Studium bei Verweige-
rung sexueller Handlungen.

Wer ist betroffen?

SIND NUR FRAUEN BETROFFEN?

In der Uberwiegenden Zahl der Félle erleben Frauen sexualisierte Belasti-
gung durch Méanner. Aber auch Manner sowie trans- und intergeschlechtli-
che Personen kdnnen betroffen sein.

Eine Studie zum Thema Gewalt gegen Frauen der EU-Grundrechteagentur aus
dem Jahr 2014" zeigt auf, dass im europaischen Durchschnitt 55 % aller Frau-
en seit ihrem 15. Lebensjahr mindestens einmal sexuell beldstigt wurden. In
Deutschland sind es sogar 60 Prozent. Ein Drittel der von sexualisierter Belasti-
gung betroffenen Frauen in Deutschland gab an, die Belastigung im Arbeitsum-
feld erfahren zu haben. Eine Umfrage der Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des aus dem Jahr 2015 bestéatigt diese Zahlen. Die Studie zeigt zudem, dass
jingere Frauen und Menschen, die in einem Abhéangigkeitsverhaltnis stehen,
wie Schiler_innen?, Auszubildende, Studierende, Doktorand_innen, aber auch
Menschen in befristeten oder unterbezahlten Beschéaftigungen ein besonderes
Risiko tragen.

HINTERGRUND

" Agentur der Europaischen Union flr Grundrech-
te, FRA (2014): Gewalt gegen Frauen: eine EU-
weite Erhebung, Luxemburg.http://fra.europa.
eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-
glance-oct14_de.pdf

2 Die Schreibweise mit dem Unterstrich geht
auf einen Vorschlag Steffen Kitty Herrmanns
zuriick. Sie beendet nicht nur die Unsichtbarkeit
weiblicher Personen im generischen Masku-
linum, wie es beispielsweise die Binnen-I-
Schreibweise leistet, sondern auch die Unsicht-
barkeit aller Personen, die sich nicht von den
auch in die (deutsche) Sprache eingelassenen
bindren Geschlechternormen einordnen lassen
wollen (Fray et al. 2014: 7).



3 Der Begriff Trans*schlief3t alle Menschen ein,
die eine andere Geschlechtsidentitat besitzen
und ausleben oder darstellen als jene, die ihnen
bei der Geburt zugewiesen wurde. Das Stern-
chen* ist dabei der Computersprache entlehnt
und stellt hier einen Versuch dar, sémtliche
Identitdtsformen und Lebensweisen im Spekt-
rum von Trans* zu berlcksichtigen (vgl. Dreier
etal. 2012:14)

4 Als intergeschlechtliche Menschen werden im
medizinischen Diskurs Personen mit geneti-
schen, chromosomalen und/oder hormonellen
Besonderheiten der Geschlechtsdifferenzierung
bezeichnet (vgl. http://www.intersexuelle-men-
schen.net/intersex.html)

5LGBTQI steht fur Lesbian-Lesben, Gay-Schwu-
le, Bisexual-Bisexuelle, Transgender-Trans*,
Queer-Queere und Intersexual-Intersexuelle.
Die Abkirzung ist im englischen Sprachraum
entstanden, wird aber auch in Deutschland
benutzt. Manchmal werden auch Buchstaben
weggelassen —wenn nur die jeweilige Gruppe
angesprochen werden oder fir die Personen ein
Sternchen* erganzt, die sich selbst mit den ein-
zelnen Kategorien nicht identifizieren kénnen/
wollen. Unabhéngig von der Schreibweise steht
diese Zusammenfassung von Menschengrup-
pen fur Personen, die sich nicht als mannlich,
weiblich und heterosexuell identifizieren.

Shttps://www.bmfsfj.de/blob/84328/0c83aab
6e685eeddc01712109bcb02b0/langfassung-
studie-frauen-teil-eins-data.pdf

Ein Machtgefalle kann auch im rechtlichen Status einer Person begriindet sein,
etwa durch einen ungesicherten Aufenthaltsstatus. Im Kontext der Hochschule
trifft dies besonders Studierende am Anfang ihres Studiums. Auch Prifungs-
und Bewertungssituationen (Hausarbeiten, Beratung, Gutachten etc.) stellen

ein hoheres Risiko dar.

Ebenso werden Frauen mit Behinderungen, von Rassismus betroffene Frau-
en, trans*® und intergeschlechtliche* Menschen sowie Manner, denen — etwa
wegen ihrer Homosexualitat — ,Unmannlichkeit” unterstellt wird, Uberdurch-
schnittlich oft sexuell belastigt (vgl. ADS 2015a:7).

Menschen, die sich keinem oder einem anderen Geschlecht als mannlich/weib-
lich zuordnen, sind auch von sexualisierter Diskriminierung und Gewalt betrof-
fen. Dieses Feld ist fUr den deutschsprachigen Raum noch nicht gut erforscht.
Geht man von den statistischen Daten zur Mehrfachdiskriminierung aus, ist
aber anzunehmen, dass die Gruppe der trans* und intergeschlechtlichen Per-
sonen starker betroffen ist als andere. In einer Befragung auf EU-Ebene sagten
fast die Halfte der befragten Transgender-Personen (47 %), dass sie einen sexu-
ell motivierten und/oder kdrperlichen Angriff, der in den letzten 12 Monaten auf
sie ausgelbt wurde, direkt damit verbinden, als LGBTQI-Person® wahrgenom-
men worden zu sein. Mehr als jede dritte befragte Transgender-Person gab in
dieser Befragung an, in den letzten finf Jahren generell gewalttatig angegriffen
worden zu sein (FRA 2013:7,16).

Wa?

In der Diskussion um Verhinderung und Prévention von sexualisierten Ubergrif-
fen spielen sogenannte Furchtraume eine Rolle. Oft werden in Verbindung mit
sexualisierter Gewalt Szenarien von schlecht beleuchteten Wegen in der Dun-
kelheit geschildert, die durch ein hohes Risiko fir sexualisierte Gewalt gekenn-
zeichnet zu sein scheinen. Aus einer Studie des Bundesfamilienministeriums
(2005)8 geht jedoch hervor, dass sexualisierte Gewalt zu einem Uberwiegenden
Teil im eigenen Umfeld (z. B. in der Wohnung) stattfindet.

Sexualisierte Beldstigung und Gewalt sind also Phdnomene, die weniger in ver-
meintlichen Gefahrensituationen (unbeleuchtete Wege, Ansprache durch frem-
de Personen etc.) stattfinden, sondern vor allem in alltdglichen Situationen und
an bekannten Orten.



WAS IST SEXISMUS UND SEXUALISIERTE GEWALT?

Sexismus

Unter Sexismus wird jede Art von Diskriminierung, Unterdriickung, Verachtung
und Benachteiligung von Menschen aufgrund ihres Geschlechts verstanden.
Dazu zahlt auch jede Art der Diskriminierung, Unterdrtckung, Verachtung und
Benachteiligung, denen Nicht-Heterosexuelle, Inter* und Trans*Personen aus-
gesetzt sind: Personen also, deren sexuelle oder geschlechtliche Selbstidenti-
fizierung nicht mit den gesellschaftlichen Geschlechternormen Ubereinstimmt.
Sexismus ist dabei als ein Oberbegriff flir verschiedene Einzelphanomene zu
verstehen, die sich in Stereotypen und Vorurteilen, verbalen AuRerungen und
Verhaltensweisen, sowie in sozialen, rechtlichen und wirtschaftlichen Rege-
lungen und schlielich auch in Form von Gewalt dufdern kdnnen. Sexismus ist
in unserer Gesellschaft tief verwurzelt — davon sind auch Hochschulen nicht
ausgenommen. Sexismus und sexualisierte Gewalt sind voneinander zu unter-
scheidende, aber keine voneinander losgeldsten Phanomene. Sexismus spielt
eine entscheidende Rolle, wenn es zu sexualisierter Diskriminierung und Ge-
walt, also zu Grenzverletzungen und Ubergriffen, kommt.

Sexualisierte Gewalt

Der Begriff der sexualisierten Gewalt, in Abgrenzung zum Begriff der sexuellen
Gewalt, betont, dass es sich um ein Verhalten handelt, das nicht durch sexuelle
Bedrfnisse oder sexuelle Lust motiviert ist. Sexualitdt wird lediglich zur Aus-
drucksform und zum Ventil von Macht und Uberlegenheit benutzt (vgl. Blome et
al. 2005:422). Dabei funktioniert diese Instrumentalisierung nicht nur im Macht-
gefélle zwischen Frauen und Mannern, sondern auch zwischen Mannern und
zwischen Frauen. Sie schreibt Personen die Rolle von unterlegenen Objekten
zu, Betroffene werden dabei auf bestimmte korperliche Merkmale angespro-
chen, als sexuell verflighar adressiert und auf diese Rolle reduziert.



FORMEN SEXUALISIERTER DISKRIMINIERUNG UND GEWALT

7In Kapitel ,,andere Formen der Grenzverletzung”

naher erlautert.

Sexualisierte Diskriminierung und Gewalt beschreibt jede sexualisierte Form
von (personlich empfundener) Grenzlberschreitung. Angefangen bei strafrecht-
lich nicht relevanten Handlungen, wie z. B. sexistische Sprache und ungewollte
Berlhrungen, bis hin zu strafrechtlich relevanten Grenzverletzungen, wie bei-
spielsweise Stalking’, Exhibitionismus und sexualisierte Ubergriffe.

Unter sexualisierter Gewalt werden alle sexualisierten Handlungen zusammen-
gefasst, die gegen den Willen einer Person geschehen. Das beginnt bei uner-
winschten ,,Anmachen”, Belastigungen und Beleidigungen und endet bei allen
Formen tatlicher Gewalt. Dabei geht es um verschiedene Formen sexualisierter
Gewalt, bei denen es sich nicht ausschlieRlich um physische Grenzverletzun-
gen wie z. B. unerwiinschte Beriihrungen handelt, auch verbale AuRerungen
zahlen dazu (vgl. ADS 2016).

FORMEN VON SEXUALISIERTER GEWALT

KENNZEICHEN

Verbale Grenzverletzungen

- Anzligliche AuRerungen (gesprochen oder geschrieben) tber korperliche
Merkmale, Aussehen, Kleidung

= Abféllige Bemerkungen mit sexuellem Inhalt

= Diskriminierende Witze

* Indiskretes , Ausfragen” Uber die Lebensflihrung

Non-verbale Grenzverletzungen

= Verteilen, Aufhangen und Zeigen von Darstellungen sexistischen oder porno-
graphischen Inhalts

= Provozierendes und unangemessenes Verhalten, sexuell herabwurdigende
Gesten

» Wiederholtes und anhaltendes Anstarren

= Unerwlinschte Geschenke

Kérperliche Grenzverletzungen

* Erzwingen sexueller Handlungen, sexuelle Nétigung, Vergewaltigung
= Aufforderung zu sexuellen Handlungen

= Unerwiinschte Bertihrungen und Ubergriffe

= Nicht erwlnschte korperliche Nahe

(vgl. ADS 2016:5)




Vor allem verbale und non-verbale Belastigungen werden immer wieder ver-
harmlost. Den Betroffenen wird unterstellt, dass sie Uberempfindlich auf einen
Witz oder Flirtversuch reagieren. Ein Flirt hat jedoch nichts mit sexualisierter
Belastigung zu tun. Er ist auch am Arbeitsplatz nicht verboten. Aber: Flirts ent-
stehen in beiderseitigem Einverstandnis. Ubergriffiges Verhalten geschieht oh-
ne das Einverstandnis der anderen Person.

SEXUALISIERTE BELASTIGUNG MEINT NICHT ...

= gegenseitiges sexuelles Interesse.

= Sympathie oder sexuelle Anziehung, die auf Gegenseitigkeit beruht.

= den Flirt oder die Liebesbeziehung, die unter beidseitigem Einverstandnis ein-
gegangen wird.

= ein freundschaftliches, vertrautes Arbeitsklima oder zufallige Berihrungen.

SEXUALISIERTE BELASTIGUNG IST ...

= ein sexuell diskriminierendes und entwdrdigendes Verhalten, das nicht auf
Erwiderung ausgerichtet ist.

= immer ein Ausdruck von Gewalt und Verletzung der Intimsphére.
= Gewalt auf struktureller, psychischer und physischer Ebene.




SEXUALISIERTE BELASTIGUNG IM HOCHSCHULKONTEXT

8Vergleiche auch Kapitel zu rechtlichen Maéglich-
keiten.

.Hochschulen stehen in der Verantwortung, gleiche Zugangschancen zum
Studium und der wissenschaftlichen Karriere sicherzustellen. Als Ort von For-
schung und Lehre haben Hochschulen zudem die Aufgabe, Vielfalt und Diskri-
minierung zu thematisieren und fir Vielfalt und Diskriminierung zu sensibilisie-
ren. Als Ort der Koommunikation und Begegnung haben Hochschulen aufserdem
Verantwortung daflr, Diskriminierung im Umgang miteinander abzubauen und
Vielfalt als Normalitat sicherzustellen.” (ADS 2012:18)

Die Goethe-Universitat hat in ihrem Leitbild die Wertschatzung von Offenheit
und Vielfalt als Grundlage des Denkens und Handelns verankert. Mit dem Zen-
tralen Aktionsplan Chancengleichheit 2017-2022 wird diese Bestrebung in den
Arbeits- und Studienalltag verankert und ein Prozess angeregt, der Benachteili-
gung und Diskriminierung entgegenwirken will.

Beschéftigte

Sexualisierte Beldstigung ist im Arbeitsumfeld gesetzlich verboten, da es sich
um eine Benachteiligung aufgrund des Geschlechts handelt. Sie ist eine Verlet-
zung der arbeitsvertraglichen Pflichten oder ein Dienstvergehen und kann Straf-
rechtstatbestande erflllen. Dieses Verbot regelt das Allgemeine Gleichbehand-
lungsgesetz (AGG). Es definiert ,sexuelle” Belastigung (8 3 Abs. 4 AGG)® als
ein unerwdinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten. Dazu zahlen unerwtlnschte
sexuelle Handlungen und Aufforderungen zu diesen, sexuell bestimmte kor-
perliche BerlGhrungen, Bemerkungen sexuellen Inhalts sowie unerwlnschtes
Zeigen und sichtbares Anbringen von pornografischen Darstellungen, die be-
zwecken oder bewirken, dass die Wirde der betreffenden Person verletzt wird.
Dies geschieht insbesondere, wenn ein von Einschlichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Um-
feld besteht.



Studierende

Im Hochschulkontext ist besonders die Gruppe der Studierenden von sexua-
lisierter Belastigung betroffen. Insbesondere das durch Prifungssituationen
entstehende Abhéngigkeitsverhéltnis und die Machtdifferenzen zu Lehr- und
Betreuungspersonal sind fur die Studierenden im Fall sexualisierter Belastigung
mit Angsten verbunden.

. S0 rechnen sich die meisten Studentinnen nur wenige Chancen aus, im Fall
eines Ubergriffs durch das Lehrpersonal, insbesondere Professor_innen, mit
einer Beschwerde Erfolg zu haben. Vielmehr beflirchten sie massive Nachteile
far ihre berufliche Zukunft.” (Feltes et al. 2012: 28)

Aber auch die sexualisierte Diskriminierung durch Mitstudierende kann die be-
troffenen Studierenden erheblich belasten und zu Vermeidungsverhalten fiih-
ren. So kann sexualisierte Beldstigung von Studierenden beispielsweise dazu
fhren, dass aufgrund von Verunsicherung und Einschichterung die Teilnah-
me am Studium eingeschrankt oder gar ein Studienabbruch erwogen wird (vgl.
ADS 2015a).

Im Rahmen des europaischen Forschungsprojekts , Gender-based Violence,
Stalking and Fear of Crime"” (2009-2011)° wurden an 16 deutschen Hochschu-
len 13.000 Studentinnen zu ihrer Erfahrung mit sexuellen Ubergriffen und Ge-
walt befragt. In dieser Studie gaben 81 % der befragten Studentinnen an, schon
einmal sexualisierte Beldstigung erlebt zu haben, bei 55 %, also bei jeder zwei-
ten Studentin, fand dies wahrend der Zeit ihres Studiums statt. Weiterhin gab
mehr als jede zehnte Studentin an, sexualisierte Gewalt erlebt zu haben, bei 3
% geschah dies wahrend des Studiums. Die Studie zeigt zudem, dass der_die
Verursacher_in von sexualisierter Beldstigung, Stalking und Gewalt in einem
von vier Fallen (29 %) im Hochschulumfeld zu finden ist.

Diese Erlebnisse haben konkrete Auswirkungen auf das Sicherheitsgeftihl der
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9Feltes, Thomas/List, Kathrin/Schneider, Rosa/
Hofker, Susanne (2012): Gender-based Vio-
lence, Stalking and Fear of Crime. Landerbericht
Deutschland. Bochum.
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befragten Studentinnen: So gaben 41 % der Studentinnen an, dass sie sich
in gewissen Raumen der Hochschule ,eher nicht oder Uberhaupt nicht sicher
fuhlen”. Die Studie erldautert weiterhin den Unterschied von sogenannten Ge-
fahren- und Furchtraumen. Dabei zeigt sich, dass Raumlichkeiten wie Toiletten
oder das Treppenhaus, die einer groReren Offentlichkeit zuganglich und gleich-
zeitig anonymer sind, starker mit Unsicherheit behaftet sind als Raumlichkei-
ten, wie beispielsweise Seminarrdume oder die Bibliothek, die eine gewisse
Vertrautheit implizieren. In solchen Raumen empfinden weniger als 5 % der
Studentinnen Unsicherheit, wahrend es bei den Toiletten und dem Treppenhaus
gute 15 % der Studentinnen sind. Die Orte, an denen Studentinnen Angst emp-
finden, sind allerdings nicht deckungsgleich mit den tatsdchlichen Tatorten an
den Hochschulen. Zwischen 72 % (schwerwiegende sexuelle Belastigung) und
95 % (sexuelle Gewalt) aller Vorfalle ereignen sich aulRerhalb der Hochschule im
.privaten Umfeld”, allerdings wird im Vergleich zu den tatsachlichen Vorfallen
das subjektive Sicherheitsempfinden auf dem Campus meist deutlich negativer
eingeschatzt. (vgl. Feltes et al. 2012: 20,24).

Ferner ist die Universitat als Lehr- und Forschungseinrichtung ein 6ffentlicher
Raum, der fur alle zuganglich ist. Der Zugang durch Personen, die nicht (direkt)
der Universitat zugeordnet sind, ist jederzeit moglich. So kommt es auch zu
Berichten von Studierenden, die auf dem Campus, in der Mensa oder in der
Bibliothek belastigt werden.

Sollte es Ihnen passieren, dass Sie auf dem Gelande der Universitat belastigt
flhlen, wenden Sie sich direkt an eine_n Mitarbeiter_in der Universitat und
melden Sie den Vorfall.




WEITERE FORMEN DER GRENZVERLETZUNG

Stalking
Unter Stalking werden ,,... wiederholtes Verfolgen, penetrantes Beldstigen
und Bedrohen einer Person gegen deren Willen durch andere ..."” (BMFSFJ

2005: 4) verstanden. Typische Formen der Beldstigung sind unter anderem:
Telefonanrufe, Geschenke, das Verfolgen und Auflauern sowie Beleidigungen
und Bedrohungen. Ziel der stalkenden Person ist es, mit allen Mitteln auf sich
aufmerksam zu machen und den Kontakt auch gegen den Willen der betroffe-
nen Person aufrecht zu erhalten. Da es sich bei Stalking um einen schwerwie-
genden Eingriff in die Privatsphare mit oft nicht unerheblichen Gefahren von
Leib und Leben handelt, hat der Gesetzgeber das Nachstellen seit 2007 als
Straftatbestand im Strafgesetzbuch (8238 StGB) verankert. Dieser sieht im Fall
von Stalking eine Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder eine Geldstrafe vor. In
einer Handreichung des Bundesfamilienministeriums (2005) werden Betroffe-
nen von Stalking auch Handlungsempfehlungen gegeben, die wie folgt zusam-
mengefasst werden kdnnen:

Abstinenz

Der stalkenden Person sollte nur einmal, dafir aber unmissverstandlich erklart
werden, dass kein Kontakt (mehr) gewtinscht wird. Folgende Schritte kénnen
dabei hilfreich sein:

= konsequentes Vermeiden jeglichen Kontakts,

» ggf. Privatsphare-Einstellungen in den sozialen Netzwerken Uberpriifen',

= ignorieren jeglicher Kontaktangebote,

= verweigern von Waren, die nicht bestellt wurden,

* bei Telefonterror, Nummer wechseln,

= Geheimnummer beantragen, Fangschaltung beantragen,

= Handynummer blockieren.

Transparenz
Durch die Information des sozialen Umfelds (Freund_innen, Nachbar_innen, Fa-
milie, Arbeitskolleg_innen) kann zum einen vermieden werden, dass die dritten

Personen unwissentlich Informationen an die stalkende Person weitergeben;
9 ! 10Siehe auch Abschnitt: Soziale Medien und

zum anderen schitzt es die betroffene Person, wenn das nahere Umfeld (even- Internet.



"Weitere Informationen zum Thema Stalking
finden Sie z. B. unter:http://www.stalkingfor-
schung.de/, http://www.stalkingforum.de/

tuell auch die Nachbarschaft) davon weif3. Sie kénnen so ggf. auch als Zeug_in-

nen fungieren.

Dokumentation

Durch eine Dokumentation kann der Stalking-Verlauf rekonstruiert werden. Sie

kann bei rechtlichen Schritten als Beweismittel dienen. Folgende Schritte sind

sinnvoll:

= in einem Tagebuch alle Kontaktaufnahmen dokumentieren (Tag, Uhrzeit, Vor-
kommnis, gegebenenfalls Zeug_innen)

* SMS, E-Mails, Briefe aufbewahren

= Anrufe auf dem Anrufbeantworter/Mailbox speichern.

Konsequenz

Manchen Betroffenen fallt es schwer, auf die Beldstigung des Téaters oder der
Taterin nicht zu reagieren. Es kann hilfreich sein, sich an die aufgefihrten Hand-
lungsempfehlungen zu halten. Die Betroffenen erleben dadurch das Gefihl,
nicht mehr ohnmaéachtig ausgeliefert zu sein, sondern zu handeln und in Aktion
zu treten. Die Erfahrung zeigt: Je starker das Opfer wird, desto geringer kann
nach einiger Zeit die Macht der stalkenden Person werden'.

Mobbing

Mobbing ist eine Bezeichnung fiir eine konfliktbelastete Kommunikation am Ar-
beitsplatz oder im Studium, die oftmals durch mehrere Personen und tber einen
langeren Zeitraum erfolgt. Ziel der Mobbing-Handlungen ist es, die betroffene
Person zu unterdrlicken und auszugrenzen (vgl. ADS 2015c). Diese Handlun-
gen kénnen verbaler, nonverbaler oder physischer Art sein. Charakteristisch ist,
dass sie wiederholt ausgefihrt werden. Auch Mobbing kann unter den Schutz
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) fallen, wenn Mobbing auf-
grund der ,Rasse”, ethnischen Herkunft, Geschlecht, Religion, Weltanschau-
ung, Behinderung, Alter oder der sexuellen Identitat geschieht.

Befragungen mit Betroffenen von Mobbing zeigen, dass eine direkte Gegen-
wehr (u.a. Aussprache, sprachlich zur Wehr setzen) gegentiber den mobben-
den Personen eher selten erfolgreich ist. Als hilfreich stellte sich neben der



Einbindung privater Unterstitzung durch Freunde und Familie, die Einbindung
unterstltzenden Personen innerhalb der Institution (u. a. Vorgesetzte, Gleich-
stellungsbeauftragte) heraus.

Sollten Sie von Mobbing oder Stalking betroffen sein, méchten wir Sie ermuti-
gen, sich an folgende Einrichtungen zu wenden

Personalrat der Goethe-Universitat
Gerti Dornseif | Seminarhaus | Raum 05.110 | Max-Horkheimer-Str. 4 | 60323 Frankfurt am Main
Tel: 069/798-17242 | E-Mail: dornseif@em.uni-frankfurt.de

Psychologische Personalberatung
N.n.

Beschwerdestelle im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) der Goethe- Universitat
N.n.

Mobbingkontaktstelle Frankfurt

Kostenlose telefonische Anlaufstelle flr Personen, die von Mobbing betroffen sind

Tel.: 069/830 077 128 und 069/ 830 077 129 | Dienstags und donnerstags 17 bis 19 Uhr
Informationen: http://www.mobbing-frankfurt.de

Beratungsangebote: Erste Schritte zur Klarung der Situation, Gesprachskreis fur Betroffene

Weisser Ring

Bundesweites Opfer-Telefon 116 006 fur alle, die mit einer Straftat konfrontiert sind.
Landesbiro Hessen| Heddernheimer Landstral3e 56 | Telefon: 06196/969698-0
E-Mail: Ibhessen@weisser-ring.de | Informationen: frankfurt-ost.hessen.weisser-ring.de

Cybermobbing

Sexualisierte Beldstigung findet zunehmend auch durch soziale Medien und
Onlinekommunikation statt. Durch das Internet (insbesondere Chats, Instant
Messenger, soziale Netzwerke und E-Mail) sowie mobile Handyanwendungen
ist es moglich, schnell und (scheinbar) anonym zu kommunizieren. Durch die
Anonymitat des Internets sinkt die Hemmschwelle flr Diskriminierung und die
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im ,realen” Leben geltenden sozialen Normen und Regeln werden ignoriert.

Das (6ffentliche) Belastigen und Diffamieren von anderen Personen im Inter-
net, beispielsweise in sozialen Netzwerken, Chatrooms, Instant Messengern
und Uber Telefon/Mobiltelefon wird als Cybermobbing oder auch Social Bashing
bezeichnet.

Laut einer EU-Studie zu Gewalt gegen Frauen hat jede zehnte Frau unangemes-
sene Annaherungen auf Webseiten sozialer Medien erlebt oder sexuell explizite
E-Mails und Textnachrichten (SMS) erhalten (vgl. FRA 2014: 30). Von dieser
Form der sexualisierten Belastigung sind insbesondere jingere Frauen Uberpro-
portional betroffen. Auch die Erstberatenden berichten von einer Zunahme der
Beratungsfalle von sexualisierter Belastigung durch E-Mail oder Stalking.

Maglichkeiten sich zu schiitzen:

= Eine E-Mail-Adresse nutzen, die nicht sofort den vollstandigen Namen preis-
gibt, z. B. eine zusatzliche Mail-Adresse mit einem Phantasienamen. Die Uni-
Adressen sind meist ungeeignet, denn mit der Endung @uni-frankfurt.de ist
mit dem Namen auch der Wohnort schnell zu ermitteln.

= In Mailinglisten/Newsgroups/Chats einen neutralen Benutzer_innenname
wahlen.

= Bei Belastigungen an die Server-Administration (Hochschulrechenzentrum?'?)
wenden. Sie kann den_die Benutzer_in sperren lassen und auffordern das
Schreiben zu unterbinden.

= Bei Hasskommentaren in sozialen Netzwerken, z. B. Twitter oder Facebook,
melden Sie die Beitrdge den_ die Betreiber_in.

Die meisten sozialen Netzwerke geben Tipps fir den Umgang mit Belastigung

und bieten die Mdglichkeit, einen Beitrag zu melden. Meistens befinden sich

daflr die Buttons in dem zu meldenden Beitrag selbst oder Sie werden durch

den sogenannten Hilfebereich (siehe Kasten) Uber die Méglichkeiten informiert.

Facebook: https://www.facebook.com/help
Twitter: https://support.twitter.com/
Instagram: https://help.instagram.com/




HANDLUNGSMOGLICHKEITEN

Rechtliche Mdglichkeiten

Bei den rechtlichen Mdaglichkeiten und Sanktionswegen muss unterschieden
werden, ob es sich bei der grenzlberschreitenden Person um Beschaftigte oder
Studierende der Universitat oder um dritte Personen handelt. Handelt es sich
um Beschaftigte, reicht das Spektrum der Sanktionen, von einer mundlichen
oder schriftlichen Belehrung tber die Durchflihrung eines formellen Dienstge-
spréaches und die Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis hin zu einer schriftli-
che Abmahnung oder — weitergehend — GeldbuRen, Gehaltskirzungen oder ei-
ner Versetzung. Die letzte mdgliche Malinahme kann auch die Kiindigung sein.
Handelt es sich um Studierende, kommt es zunachst zu einer mindlichen oder
schriftlichen Belehrung, zudem kann der Ausschluss von der Nutzung universi-
tarer Einrichtungen erfolgen oder ein Hausverbot ausgesprochen werden. Da-
neben ist auch der Ausschluss von Lehrveranstaltungen oder gar die Exmatri-
kulation eine mogliche Konsequenz.

Personen, die nicht in einem Dienstverhaltnis stehen oder an der Hochschule
studieren, sich aber trotzdem auf dem Campus aufhalten (Nutzung der Sportan-
gebote oder Konferenzbesuch etc.), kdnnen neben einer Belehrung ebenfalls
von der Nutzung der (auf3er-Juniversitaren Einrichtung ausgeschlossen werden
oder ein Hausverbot erhalten (vgl. ADS 215a: 42f.).

Zusammenfassend dargestellt, kbnnen Personen, die von sexuellen Ubergriffen
und sexistischem Verhalten betroffen sind oder waren, auf finf verschiedene
rechtliche Ebenen zurlckgreifen (vgl. BuKoF Onlinehandreichung).”®

= Das Strafrecht greift bei sexueller Notigung, Vergewaltigung und anderen se-
xuellen Ubergriffen. Die ndheren Bestimmungen sind im StGB, dem Strafge-
setzbuch, geregelt.

= Das Zivilrecht kommt zur Geltung, wenn es um Schadenersatzanspriiche, Un-
terlassungsansprliche und Schmerzensgeld geht. In diesen Bereich féllt auch
das Gewaltschutzgesetz.

= Das Arbeitsrecht greift, wenn Mitarbeitende belastigt und/oder gemobbt wer-
den. Hier greift das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), welches ein
Benachteiligungsverbot ausspricht, worunter auch sexualisierte Belastigung
zu fassen ist.

8 Online-Handreichung , Sexualisierte Diskrimi-

nierung und Gewalt an Hochschulen": http://
www.bukof.de/SDG/articles/SDG.html



® O
LI ¢ |

“http://www.antidiskriminierungsstelle.de/
SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/
Expertisen/Expertise_Sexuelle_
Belaestigung_im_Hochschulkontext.pdf?__
blob=publicationFile

» Das Verwaltungsrecht bezieht sich auf alles, was mit dem Polizei- und dem
Ordnungsrecht zu tun hat. Das kann ein Platzverweis sein, die ldentitatsfest-
stellung, die Wohnungsverweisung oder das Rickkehrverbot.

» Das Hochschulrecht behandelt alle Punkte, die direkt mit der Hochschule zu
tun haben. Die néaheren Bestimmungen sind im Hochschulgesetz des jeweili-
gen Bundeslandes geregelt. Unter diesen Punkt fallt auch das Hausrecht und
(wenn bestehend) Richtlinien gegen Diskriminierung und Beldstigung.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das Ziel des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) ist es, Benachtei-
ligungen im Arbeitsleben und im Allgemeinen Geschaftsleben (z. B. bei Vermie-
tung von Wohnraum) zu verhindern. DarUber hinaus bietet es Moglichkeiten,
schon eingetretene Benachteiligungen zu beseitigen und zu sanktionieren. Da-
bei schitzt das AGG vor Diskriminierungen aufgrund der ethnischen Herkunft,
des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, wegen einer Behinde-
rung, des Alters oder der sexuellen Identitat.

Sexualisierte Belastigung stellt dabei eine Form der geschlechtsbezogenen Dis-
kriminierung dar.

Studierende

Bei Benachteiligung von Studierenden ist das AGG nur dann anwendbar, wenn
es sich um eine private Hochschule handelt. Bei 6ffentlich-rechtlichen Bildungs-
einrichtungen wie der Goethe-Universitat ist das AGG nur im Zusammenhang
,Bildung” (AGG §2 Abs.1 Nr.7) anwendbar, enthélt aber keine Rechtsfolgen (vgl.
ADS 2014:18). Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes hat im Jahr 2015 eine
Rechtsexpertise zum Thema , Studierende und das AGG" erstellt'. Demnach
findet das Verbot sexualisierter Diskriminierung in &8 3 Abs. 4 AGG wegen des
ausdrucklichen Wortlauts der Norm nur auf den Bereich von Beschéaftigung und
Zugang zum Beruf, nicht jedoch auf Studierende aufderhalb von dualen Systemen
Anwendung (siehe Absatz sexualisierte Belastigung im Hochschulkontext).



Beschaftigte

Durch das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz gibt es flir Beschaftigte an
Hochschulen seit 2006 einen Schutz vor ,sexueller Belastigung”. Das AGG
|6ste damit das Beschaftigtenschutzgesetz zum Schutz vor ,,sexueller” Belas-
tigung am Arbeitsplatz ab, das erstmals 1994 ein entsprechendes Verbot eta-
blierte.

Das AGG verbietet jede Form der ,sexuellen” Belastigung am Arbeitsplatz.
Deshalb sind Arbeitgeber_innen aufgefordert, MaRnahmen gegen sexuell be-
lastigendes Verhalten zu ergreifen. Erst bei strafrechtlich relevanten Formen
von sexuellen Ubergriffen, wie etwa einer sexuellen Notigung, sind auch die
Polizei oder die Staatsanwaltschaft zustandig.

Am Arbeitsplatz kann man der belastigenden Person nicht aus dem Weg ge-
hen. Der Arbeitsplatz muss deshalb fur alle Beschéaftigten ein sicheres Umfeld
sein. Dieses Umfeld ist dabei nicht auf das Biro, das Hochschulgebaude oder
die Arbeitszeit beschrankt. Das Gesetz verbietet jede Form der sexualisierten
Beladstigung, die innerhalb eines Arbeitsverhéltnisses stattfindet. Dazu zahlen
auch Dienstreisen, Arbeitswege, Firmenfeiern, Betriebsausfllige, Pausen sowie
SMS, E-Mails oder Anrufe (vgl. ADS 2016:6).

Fur die Betroffenen von sexualisierter Belastigung sieht das AGG drei zentrale
Rechte vor:

= Beschwerderecht (§ 13 AGG)

» Leistungsverweigerungsrecht (8 14 AGG)

= Anspruch auf Entschadigung und Schadensersatz (8§ 15 AGG)

Beschwerderecht nach 8 13 AGG

Alle Beschaftigten der Universitat haben das Recht, sich an die zustandige
AGG- Beschwerdestelle'® zu wenden, wenn sie das Gefiihl haben, aufgrund
der im AGG genannten Merkmale benachteiligt worden zu sein. Das gilt auch
im Fall von sexualisierter Beldstigung. Dabei besteht der Grundsatz, dass Be-
schaftigten, die eine Beschwerde einreichen, daraus keine Nachteile entste-

5 Kontakt siehe Abschnitt: Beratungsangebote
an der Goethe-Universitat.
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1627. Juli 2016, zu finden unter: http://www.
uni-frankfurt.de/62838425/371_DV_
Konfliktloesung.pdf
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hen durfen. Abmahnungen oder Kindigungen wegen der Einreichung einer
Beschwerde sind also verboten (8 16 Abs. 1 AGG). Eine weitere Moglichkeit
besteht darin, die Beschwerde an die zentrale Gleichstellungsbeauftragte oder
die Gleichstellungsbeauftragten der Fachbereiche zu richten.

Leistungsverweigerungsrecht nach 8 14 AGG

Wenn die Universitat keine wirksamen Mafinahmen ergreift, um die betroffene
Person zu schitzen, kann man als , letztes Mittel” der Arbeit fern bleiben und
weiterhin das volle Gehalt verlangen, um weiteren sexualisierten Belastigungen
zu entgehen. Das gilt aber nur dann, wenn die Universitat nichts zum Schutz
vor sexualisierter Beldstigung unternimmt oder die Malinahmen ungeeignet
sind. In jedem Fall sollte der_die Arbeitgeber_in vor der Leistungsverweigerung
schriftlich und unter Angabe der Griinde informiert werden.

Anspriiche auf Schadensersatz oder Entschadigung nach 8 15 AGG
Von ,sexueller” Belastigung am Arbeitsplatz Betroffene haben in einigen Fal-
len ihrem_ihrer Arbeitgeber_in gegenlber einen Anspruch auf Schadensersatz
bzw. Entschadigung. Das heifst z. B., dass Kosten flr Therapien oder medizi-
nische Hilfe, die aufgrund der , sexuellen” Beldstigung entstanden sind, Uber-
nommen werden missen (Schadensersatz). Auch ein Schmerzensgeld ist mdg-
lich (Entschadigung). Arbeitgeber_innen haften, wenn die sexualisierte Belasti-
gung von einer Person ausgeht, die Arbeitgeber_innenfunktionen wahrnimmt
oder Weisungsrecht hat, z. B. Vorgesetzte, Personalleitungen. Bei sexualisierter
Belastigung durch Kolleg_innen haften Arbeitgeber_innen nur, wenn sie keine
Schutzmafinahmen ergriffen haben und es erneut zu einem Vorfall kommt.

Dienstvereinbarung Konfliktlésung der Goethe-Universitat

Mit der ,,Dienstvereinbarung zur Konfliktlésung und einem partnerschaftlichen
Umgang am Arbeitsplatz”'® nimmt die Goethe-Universitat ihre Flrsorgepflicht
gegeniber ihren Beschaftigten (812 AGG) wahr. Die Universitdt macht aus-



dricklich deutlich, dass Diskriminierung und anderes soziales Fehlverhalten
nicht geduldet werden.

Ein Anliegen der Vereinbarung ist es, insbesondere durch ein rechtzeitiges
Angebot konkreter Hilfen flr Betroffene, das Betriebsklima und den sozialen
Umgang aller an der Universitat Beschéaftigten zu verbessern und einen partner-
schaftlichen Umgang zu fordern. Mit dieser Dienstvereinbarung sollen Betrof-
fene ausdrlcklich ermutigt werden, ihre Situation nicht hinzunehmen, aktiv mit
der Gegebenheit umzugehen und sich Beratung und Unterstltzung zu holen
mit dem Ziel, den belastenden Zustand zu beseitigen. Daflr werden die Bera-
tungsstellen aufgezeigt, an die sich Betroffene im Konfliktfall wenden konnen.
Zudem werden Unbeteiligte aufgefordert, bei Diskriminierung und Beldstigung
nicht wegzuschauen, sondern durch solidarische Verantwortung den Betroffe-
nen Hilfe anzubieten und sie bei der Suche nach Lésungen zu unterstitzen.

Handlungsempfehlungen

Jede Person reagiert anders auf sexualisierte Belastigung. Jeder Vorfall von
sexualisierter Belastigung ist unterschiedlich. Deshalb gibt es keine Verhalten-
stipps, die immer anwendbar sind. Vor allem am Arbeitsplatz herrscht viel Unsi-
cherheit dartber, wie mit sexualisierter Beldstigung umgegangen werden soll.
Die Betroffenen haben Angst, die Situation falsch einzuschatzen oder durch
eine Beschwerde Nachteile zu erfahren. Dies fUhrt dann oft dazu, dass die Be-
troffenen sich nicht ermutigt sehen, gegen die grenzliberschreitende Person
vorzugehen.

Eine erste Schwierigkeit besteht haufig im Erkennen, dass es sich bei dem
Erlebten tatsachlich um eine sexualisierte Beldstigung handelt. Es ist deshalb
wichtig, dass Sie lhre eigenen Empfindungen ernst nehmen und die eigenen
Grenzen erkennen und setzen. Prinzipiell gilt es zu betonen, dass es keine Pau-
schallésung und kein Richtig oder Falsch gibt. Im Folgenden sollen einige Hand-
lungsmoglichkeiten aufgezeigt werden, die sich als sinnvoll erwiesen haben
und je nach Situation entsprechend angewandt werden kdnnen.
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Nehmen Sie Ihre Gefiihle ernst

Ein erster Schritt selbstbestimmt zu handeln ist es, dass Sie sich Uber die Situ-
ation klar werden und |hre eigene Wahrnehmung und Geflhle ernst nehmen.
Dafiir kann es notwendig sein, die Ubergriffe oder Belastigungen fiir sich auch
so zu benennen. Entscheidend ist dabei lhre eigene Wahrnehmung und nicht,
wie es auf AuRenstehende wirken kdnnte.

Gedachtnisprotokoll anfertigen

Unabhangig davon, ob Sie sich an beratende Personen der Goethe-Universitat
wenden oder die Situation der sexualisierten Belastigung zunachst im privaten
Umfeld thematisieren, ist es hilfreich, fur sich selbst ein Gedachtnisprotokoll
anzufertigen. Es kann Sie auch dabei unterstitzen, fir sich selbst Klarheit Gber
die Haufigkeit und Art der Ubergriffe zu verschaffen. Folgende Fragen kénnen
fur Ihre Dokumentation ein Anhaltspunkt sein.

Wo und wann ist der Vorfall passiert? Von wem wurden Sie belastigt?
Beschreiben Sie kurz, was passiert ist. Notieren Sie wichtige AuRerungen
und andere wesentliche Handlungen und Handlungsabldufe moglichst ge-
nau und in der zeitlichen Abfolge.

Wie endete die Situation? Wer war noch beteiligt und/oder kann Aussagen
bezeugen?

Fragen Sie nach Kontaktdaten und bitten Sie die Personen, ein eigenes
Gedachtnisprotokoll anzufertigen.

Direkte Ansprache

Es ist auch moglich, den_die Verursacher_in direkt auf das Geschehen anzu-
sprechen. Hierbei sollten Sie kurz und knapp, aber deutlich sagen, welches Ver-
halten Sie auf keinen Fall tolerieren. Benennen Sie das grenziberschreitende
Verhalten dabei moglichst konkret, z. B. ich mdchte nicht, dass Sie mir auf die
Briste schauen. Dies erschwert es der Person, sich rauszureden oder den Vor-



fall zu leugnen. Sollten Sie sich fir ein Gesprach mit der belastigenden Person
entscheiden, kann es je nach Situation hilfreich sein, eine Zeugin oder einen
Zeugen dabei zu haben, die oder der Sie unterstiitzt.

Melden Sie den Vorfall

In der unmittelbaren Situation kann es sinnvoll sein, sich an die jeweiligen An-
sprechpersonen der Goethe-Universitat zu wenden. Sollten Sie z. B. in der Bib-
liothek belastigt werden, wenden Sie sich direkt an die Mitarbeiter_innen oder
an die Pfortner_innen der jeweiligen Gebaude.

Beratung

An der Goethe-Universitat gibt es die Mdglichkeit, sich Hilfe und Rat bei offiziel-
len Einrichtungen einzuholen. Das sind die zentrale Gleichstellungsbeauftragte,
die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten oder spezifische Beratungsstellen,
wie z. B. die AGG-Beschwerdestelle. Ein solches Gesprach kann auch anonym
Uber eine vertraute Mittelsperson geschehen. Weitere Schritte werden nicht
ohne Ricksprache oder gegen lhren Willen eingeleitet.

Je nach Schwere des jeweiligen Vorfalls kdnnen durch Beratungspersonen an
der Universitat folgende MalRRnahmen ergriffen werden:

= Dienstgesprach,

= mUndliche oder schriftliche Ermahnung,

= schriftliche Abmahnung,

= Umsetzung an einen anderen Arbeitsplatz innerhalb der Universitéat,
= fristgerechte oder fristlose Klindigung,

* Einleitung eines Disziplinarverfahrens,

= Entzug eines Lehrauftrages,

= Ausschluss von einer Lehrveranstaltung,

» Ausschluss von der Nutzung universitarer Einrichtungen,

= Hausverbot.

0
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BERATUNGS- UND UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE
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An der Goethe-Universitat, bei der Stadt Frankfurt oder Beratungseinrichtun-
gen in freier Tragerschaft gibt es Unterstiitzung und vertrauliche Beratung. Die
Ansprechpersonen vermitteln den Betroffenen auf Wunsch eine rechtliche und
psychologische Beratung. Die Goethe-Universitat arbeitet mit Beratungsein-
richtungen zusammen, die auf den Themenbereich sexualisierte Belastigung
spezialisiert sind.

Zentrale Gleichstellungsbeauftragte

Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte ist Ansprechperson fir die Erstbera-
tung, berat Betroffene in Féllen sexualisierter Diskriminierung und Gewalt und
hilft bei der Vermittlung von Beratungs- und Hilfsangeboten. Weiterhin unter-
stltzt sie die Universitat bei der Umsetzung von Mal3nahmen zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt.

Bitte melden Sie beobachtetet oder selbst erfahrende Ubergriffe an die zen-
trale Gleichstellungsbeauftragte!

Kontakt

Dr. Anja Wolde

Campus Westend | PA-Gebaude | Raum 3.P29
Theodor-W.-Adorno-Platz 1 | 60629 Frankfurt

Tel.: 069/ 798-18698 | E-Mail: wolde@em.uni-frankfurt.de
Beratungstermine nach Vereinbarung

Welche Aufgabe hat die zentrale Gleichstellungsbeauftragte im Fall von sexua-

lisierter Belastigung?

= Angebot der Erstberatung (Gleichstellungsbeauftragte unterliegt der Schwei-
gepflicht)

= Aufzeigen verschiedener Handlungsmaoglichkeiten

= Begleitung und Unterstltzung bei Gesprachen mit Vorgesetzten etc.

= Vermittlung an Beratungsstellen innerhalb und auRerhalb der Universitat



Fachbereiche
In den einzelnen Fachbereichen bieten die jeweiligen Gleichstellungsbeauftrag-
ten bzw. -ratinnen' eine erste und niedrigschwellige Anlaufstelle und Beratung
fur Betroffene. Die aktuelle Liste der Gleichstellungsbeauftragten und -ratinnen "7 Die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten

finden Sie auf der Website des Gleichstellungsburos.

und -ratinnen vertreten die zentrale Gleichstel-
lungsbeauftragte auf der Ebene der Fachberei-

www.gleichstellung.uni-frankfurt.de che und weiterer zentraler Einrichtungen.

Weitere Angebote an der Goethe-Universitat

FUR STUDIERENDE

* Psychotherapeutische Beratungsstelle fiir Studierende
Sozialzentrum | Neue Mensa | Bockenheimer Landstr. 133 | 60629 Frankfurt
am Main | 5. Stock | Tel: 069/798-22964 | E-Mail: lovasz@em.uni-frankfurt.de

* Psychosoziale Beratung des Studentenwerks
Beratungszentrum | Horsaalzentrum | Campus Westend
Theodor-W.-Adorno-Platz 5 | 60323 Frankfurt | Tel: 069/ 798-34905
E-Mail: psychosozialberatung@studentenwerkfrankfurt.de
Offene Sprechstunde dienstags und donnerstags von 15 bis 17 Uhr

= Nightline Frankfurt
Tel: 069/ 798-17238 | Homepage: http://nightlineffm.com/
Montags bis freitags von 20 bis 0 Uhr
Zielgruppe: von Studierenden flr Studierende
Beratungsangebot: anonymes Zuhértelefon

= Feministisch-Emanzipatorische Beratungsstruktur (FEBS)
Beratungstermin vereinbaren unter: E-Mail: febs@riseup.net
Zielgruppe: Menschen, die Rassismus erfahren haben, aufgrund ihrer Ge-
schlechtsidentitat, sexueller Orientierung, Migrationshintergrund oder gelebter
Beziehungsform von Diskriminierung betroffen sind. Die Beratung richtet sich
an Menschen, die von struktureller, psychischer und physischer Gewalt betrof-
fen sind, die Ausgrenzung erleben und die sich in hegemonialen gesellschaftli-
chen Normen nicht wiederfinden.
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= Ombudsmann der Universitat Frankfurt

Prof. Dr. JUrgen Bereiter-Hahn

E-Mail: ombudsmann@uni-frankfurt.de | Tel: 069/798 32256

Sprechstunde: Di 13-14 Uhr und nach Vereinbarung (bitte zundchst Kontaktauf-
nahme per E-Mail)

Seminarpavillon | Raum 1.015 | Stralsunder StraRe 36 | 60323 Frankfurt am

Main
FUR BESCHAFTIGTE » Personalrat
Gerti Dornseif
Seminarhaus | Raum 05.110 | Max-Horkheimer-Str. 4 | 60323 Frankfurt am Main
Tel: 069/798-17242 | E-Mail: dornseif@em.uni-frankfurt.de
* Psychologische Personalberatung, N.n.
= Beschwerdestelle im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG), N.n.
AUF DEM CAMPUS Beschéftigte und Studierende, die sich belastigt fiihlen, haben die Moglichkeit, sich
in akuten Situationen an die Pfortner_innen des jeweiligen Gebaudes zu wenden
(Stand Dezember 2016).
BOCKENHEIM » Ordnungsdienst: Tel.: 069/798-23201/-28194 , Mobil: 0151/426 136 40
oder 0171/228 75 41
WESTEND = |G-Hochhaus (24h-Erreichbarkeit): 069/798-322 50
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» PKW-Zufahrt Flirstenberger Stral3e: 069/798-326 61

= Horsaalzentrum: 069/798-341 16

= House of Finance: 069/798-340 53

* PA-Gebaude: 069/798-312 05/- 31206

= PEG-Gebaude: 069/798-171 08/-31203, Mobil: 0173 6485151
» PEG Tiefgarage: 069/798-171 09/31200

 EXNO: 069/798-314 28

= Seminarpavillon: 069/798-341 93

= Seminarhaus: 069/798-341 96



= Rechts- und Wirtschaftswissenschaften: 069/798-341 99

= Biozentrum VSD Sicherheitsdienst (24 Stunden): 069/798-291 08
* Physik: VSD Sicherheitsdienst: 069/798 477 77

= Geowissenschaften: VSD Sicherheitsdienst: 069/798-401 50

= Otto-Stern-Zentrum: VSD Sicherheitsdienst: 069/798-426 66

* Biologicum: VSD Sicherheitsdienst: 069/798-424 20

» Frauen helfen Frauen e.V.

BERATUNGSANGEBOTE IN FRANKFURT

Berger StraRe 31-33 | 60316 Frankfurt am Main | Tel.: 069/489 86552
Informationen: http://frauen-helfen-frauen-ffm.de/

Zielgruppe: Frauen und deren Kinder, die von hauslicher Gewalt betroffen sind.
Beratungsangebote: Klarungs- und Unterstltzungsgesprache bei hauslicher
Gewalt, Beratung zur Existenzsicherung nach einer Trennung, Informationen zu
Ihren Rechten und zum juristischen Vorgehen.

» Beratungsstelle Frauennotruf

Kasseler StralRe 1a | 60486 Frankfurt am Main | Tel.: 069/70 94 94
Informationen: http://www.frauennotruf-frankfurt.de/

Zielgruppe: Frauen und Madchen, die sexualisierte Gewalt erfahren oder erfah-
ren mussten, sowie deren Bezugspersonen

Beratungsangebote: Umfassende Beratung bei Bedrohung oder Betroffenheit
von sexualisierter, kdrperlicher und digitaler Gewalt, Hilfe in der Krise und Un-
terstltzung bei Klarungs- und Bewaltigungsprozessen

* Informationszentrum fur Mannerfragen e.V.

Sandweg 49 | 60316 Frankfurt am Main | Telefon: 069 4950446

E-Mail: infozentrum@maennerfragen.de

Information: http://www.maennerfragen.de/index.html

Zielgruppe: Manner, Frauen und Paare in den unterschiedlichsten Lebenssitua-
tionen

Beratungsangebot: psychologische Beratung, Thema Vaterschaft, Unterstit-
zung bei Gewalterfahrungen

= Mobbingkontaktstelle

Tel.: 069/830 077 128 und 069/ 830 077 129
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Dienstags und donnerstags 17 bis 19 Uhr
Informationen: http://www.mobbing-frankfurt.de

Zielgruppe: Kostenlose telefonische Anlaufstelle fir alle von Mobbing Betroffe-
nen
Beratungsangebote: Erste Schritte zur Klarung der Situation, Gesprachskreis flr
Betroffene

= Wildwasser e.V.
Bottgerstr.22 | 60389 Frankfurt am Main | Tel: 069/ 95 50 2910
Telefonsprechzeiten: Mo, Mi: 11-13 Uhr, Do: 15-18 Uhr
Informationen: http://www.wildwasser-frankfurt.de
Zielgruppe: Méadchen ab 14 Jahren und Frauen, die sexuellen Missbrauch oder
sexuelle Gewalt erlebt haben und/oder erleben, Angehdrige und Vertrauens-
personen
Beratungsangebot: Beratung telefonisch oder im persoénlichen Gesprach,
Selbsthilfegruppen

= Madchenhaus Frankfurt, Onlineberatung
Informationen: http://www.fem-onlineberatung.de
Beratungsangebot: Austausch, Informationen und Onlineberatung
Zielgruppe: fur junge Frauen und Madchen

» Gleichstellungsbeauftragte der Polizei Frankfurt
Silke Nowakowsky, Tel.: 069 /755-81300
E-Mail: Gleichstellungsbeauftragte. PPFFM@Polizei.Hessen.de
Beratungsangebot: Moglichkeit der anonymen Beratung flr Berater_innen im
Fall von sexualisierter Gewalt

= Kriminalpolizei Frankfurt, K13
Polizeiprasidium Frankfurt | Adickesallee 70 | 60322 Frankfurt am Main
Tel.: 069/755 53111 oder 069/755 51309
E-Mail: k13.ppffm@polizei.hessen.de
Beratungsangebot: Bei Verletzung der sexuellen Selbstbestimmung kann hier
Anzeige erstattet und Rat eingeholt werden.

= Frauenverein fur Selbstverteidigung
Baumweg 10 (Hinterhaus) | 60316 Frankfurt am Main | Tel.: 069/741 1419
E-Mail: frauenverein@wendo-frankfurt.de
Informationen: http://www.wendo-frankfurt.de/



= Weisser Ring

Bundesweites Opfer-Telefon 116 006

Landesblro Hessen| Heddernheimer LandstralRe 56 | Tel: 06196/969698-0
E-Mail: Ibhessen@weisser-ring.de

Informationen: frankfurt-ost.hessen.weisser-ring.de

Zielgruppe: Menschen, die Opfer von Kriminalitdt und Gewalt geworden sind
Beratungsangebot: Telefonberatung, Beratung vor Ort

WEITERE ANGEBOTE

= Hilfetelefon der Antidiskriminierungsstelle des Bundes

Tel.: 0800 116016

Zielgruppe: Fir von sexualisierter Gewalt Betroffene, Berater_innen und Unter-
stUtzer_innen

Beratungsangebot: Beratung per Sofort-Chat (12 bis 20 Uhr ohne Anmeldung),
Vereinbarung eines Chat-Termins, Beratung flr Horgeschéadigte, Beratung in 15
Sprachen

HILFE TELEFON

GEWALT GEGEN FRAUEN

L 08000116 016

= Medizinische Soforthilfe bei Vergewaltigung

Ermaoglicht allen Betroffenen nach einer Vergewaltigung Zugang zur bestmaogli-
chen medizinischen Versorgung — unabhangig davon, ob sie Anzeige erstatten
oder nicht.

Eine Liste der Kliniken in Frankfurt finden Sie unter:
http://www.soforthilfe-nach-vergewaltigung.de

)

MEDIZINISCHE
SOFORTHILFE NACH
VERGEWALTIGUNG

= Bei akuter Bedrohung wenden Sie sich an die Polizei: Telefon: 110
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http://ausnahmslos.org/#
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